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قالمة نشريـة دوريـة تصـدر عـن رئاسـة الجامعـة

فضاءات الجامعة

15
سنة ترشيد النفقات العمومية..

مع العطاء
 في البحث العلمي

 إنعقد بتاريخ 19 جانفي2015 

على الساعة الثانية زوالا إجتماع تنسيقي تحت 

رئاسة السيد مدير الجامعة وبحضور كل من نواب المدير 

وعمداء الكليات والمديرين الفرعيين ومحافظ المكتبة تناول 

جدول أعماله ثلاثة نقاط أساسية بداية بتقييم العملية المالية لسنة 

2014 والتي أجمع الحضور على أنها إيجابية في مجملها، ليتطرقوا بعدها 

إلى تعليمة السيد الأمين العام لوزارة التعليم العالي والبحث العلمي والتي 

تنص على ضرورة التقليل من النفاقات العامة وترشيدها. وفي هذا 

الشأن  قدم الحاضرون من خلالها جملة من الإقتراحات والتوصيات 

التي من شأنها تخفيف الإنفاق العام لينتهوا في الأخير إلى جملة من 

المتفرقات كان أبرزها التذكير بميثاق الأطروحة من طرف 

السيد مدير الجامعة.
تتمـــة ص3...

•  وزير العمل والتشغيل والضمان الاجتماعي يدشن دار المقاولاتية بجامعة قالمة.اجتماع المجلس التنسيقي

• Signature d’un accord de coopération scientifique 
entre l’université de Guelma et l’ISEP Porto.

• Réunion des vice-Recteurs  chargés  des relations exté-
rieures de la coopération et des manifestations scientifiques.

 charte de thése -  ميثــاق الأطروحـــة •

  يتقدم عمر الجامعة 
لكنهــــــــــــــا لا تشيــــــــــــــخ 
ولا تهـــــــــرم ،و شبابهــــــا 
مرهون دائما بالانجــاز 
العلمـــــــــــي والالتفــــــات 
لغتـــــــــــــه  وإتقــــــــان  الراهــــــن  إلى  دائمـــــــــــــا 
وأقصــــــد بذلــــــك اقتفــــــاء أثـــــر البحــــــث 
العلمــــــــي و ما يطرأ عليـه من تحديثات 
وتطــــــورات، وكذلــــــك الاعتمـــــــــاد على 
تقييم الآخر وتقييم الذات وتتبع مسار 
التحــــــولات الناجمـــــــــة عن احتياجــــــــات 

السوق وضغط المحيط الخارجي. 
 ومسألة مهمـــــة أخــــرى يطرحهـــــــا هذا  
العدد من النشرية وهو ترشيد النفقات 
المرحلة  تقتضيه  ما  حســـــب  العمومية 
التي دعى فيهـــــا أصحـــــــاب القـــــــرار إلى 
والخارجية  الداخلية  التوازنات  تدعيم 
التناغم  على  ممــــــا يجبرنا جميعــــــا  للبلاد 
مع هذه الدعوة والتأقلـــم معهــــــا خدمة 

للصالح العــــــــــام ...
 لابــــد مـــن الالتفــات دائمــا وأبـــــدا إلــــى 
جديـد المؤسســـــة والوقـــوف دائمــــــا على 
الفورية  الحلول  ،وتبني  العالقة  أمورها 
والعاجلة رفعا للتراكمية والاحتقان وهذا 
ما نرومه  دومـــــــــــــــــــــــــــا 

»»»»»»
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الفضاء الإخباري

ببالغ الحزن و الأسى تلقت أسرة الجامعة خلال شهر جانفي 2015 نبأ وفاة:
- ابن السيد: جمال الدين خاتمي، أستاذ بكلية العلوم والتكنولوجيا.

- ابن خالة السيدة: إيمان صاوشي، موظفة بخلية الاعلام والاتصال رئاسة الجامعة.
- والد السيد: مولود بوخناف، موظف برئاسة الجامعة.

 وعلى إثر هذا النبإ الأليم ندعوا الله أن يتغمدهم برحمته الواسعة ويلهم ذويهم الصبر والسلوان.
إنــا لله و إنــا إليــه راجعــون

مدير النشرية:
 الأستاذ الدكتور محمد 

نمامشة

رئيس التحرير: الأستاذ عبد الغاني خشة
هيئة التحرير: مراد كودري - إيمان صاوشي 

- عادل فنيدس -زهرة جلايلية
تصميم: سعاد شلاغمية

 ،

signature d’un accord de coopération scientifique entre l’université de Guelma et l’ISEP Porto

 Conventions ِcadre de coopération entre 
l’université 8 Mai 1945 Guelma et:

L’EPE CYCMA / SPA 
(23 Décembre 2014) 

L’Entreprise Publique Economique 
(EPE) ,Mekhancha Nafaa. 
(21 Décembre 2014)
L’unité d’Aliments de Bétail (UAB) de Bou-
deroua, Guelma (4 Janvier 2015) 

Les deux parties ont convenu d’organiser et de développer 
leur collaboration d’une manière durable sur l’ensemble 
des domaines d’activités ou d’enseignement d’intérêt 
commun , en conjuguant leurs potentialités respectives 
matérielles et humaines dans les domaines de la formation 
du perfectionnement , de la recherche et des prestations de 
services.

الديوان الوطني لتسيير وإستغلال الأملاك الوطنية المحمية
 )4 جانفي 2015(:

بين  التعاون  لعلاقات  المسير  القانوني  الإطار  تحديد  إلى  تهدف 
)ليسانس  والتكوين  العلمي  البحث  مجال  في  والجامعة  الديوان 
والثقافية  العلمية  التبادلات  تكثيف  وإلى  دكتوراه(   ، ماستر   ،

المتضمنة حماية وتثمين الممتلكات الثقافية من خلال تسطير برامج سنوية مشتركة .

Le Recteur 
de l’univer-

sité 8 mai 1945 
Guelma Pro-
fesseur Mouha-
med NEMAM-
CHA a procédé 
à la signature 
à Porto d’un 
protocole de 
coopération le 
5 Janvier 2015.

EPE

« تعيين
عين السيد حسين مومن بصفة مدير فرعي للوسائل والصيانة لجامعة 

قالمة، يوم 4 جانفي 2015 خلفا للسيد نور الدين بودبوز.  

Sous la présidence de Professeur LATRECHE le mer-
credi 14 janvier 2015 s’est tenue à l’université 8 mai 

1945 Guelma une réunion des vice-Recteurs  chargés des 
relations extérieures de la coopération et des manifesta-
tions scientifiques. Cette rencontre avait pour ordre du 
jour les points suivants : 
• Programme boursier : formation doctorale « concours 
nationale du 26 février 2015 »,
• Programme boursier : formation résidentielle et perfec-
tionnement à l’étranger 2015-2016.

Réunion des vice -recteurs  chargés  des 
relations extérieures de la coopération et 

des manifestations scientifiques.

UAB

L’ISEP est un établissement d’en-
seignement supérieur public qui a 
160 ans d’existence en tant qu’insti-
tution de formation supérieure dans 

le domaine de la technologie. Il est très porté sur la coopération 
internationale et il a à son actif plus de 100 accords de coopé-
ration.
Après une présentation de  nos établissements respectifs et la 
signature de l’accord de coopération, une visite de certains 
départements pédagogiques et de recherche a été organisée.
Les éléments suivants méritent une attention particulière dans 
nos futurs échanges:

- L’ISEP possède une solide expérience dans la formation de type 
professionnelle : l’exemple du laboratoire Toyota, laboratoire 
entièrement équipé de véhicule didactique Toyota, dédié au dépar-
tement de génie mécanique.
- Un grand savoir faire dans le domaine de la robotique : des 
prestations avec les secteurs de l’hydraulique (dragage des 
barrages), les services de la protection civile et de la marine 
nationale.
- Une formation de Master  dans le domaine de la restauration 
du vieux bâti au sein du département de génie civil.
- En matière de recherche, le « Research Center in Real-Time 
and Embedded Computing Systemes » pourrait être un grand 
apport dans le projet d’étude et réalisation d’un centre de Re-
cherche sur les systèmes embarqués inscrit à l’université de 
Guelma par la DGRSDT.   
Sur les formes de coopération, l’ISEP est prêt à accueillir des 
chercheurs algériens et des doctorants pour des séminaires, 
stages et autres sujets d’intérêt commun et envoyer des cher-
cheurs portugais pour participer à des colloques et animer des 
formations ponctuelles à préciser. Pour se doter des moyens 
d’échange et de mise en œuvre d’actions, les deux parties 
ont convenu de candidater conjointement aux différents pro-
grammes européens d’échange et de mobilité des enseignants 
et étudiants.
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العمل  زيارة  إطار  في    
بها  قــــــــــام  التي  والتفقد 
وزيـــــــــر العمــــــــل والتشغيل 
الإجتماعي  والضمان 
الغازي  محمد  السيد 
 12 يوم  قالمة  لولاية 
أشرف    2015 جانفي 
السيد الوزير على تدشين 
مقر دار المقاولاتية بجامعة 
قالمة،   1945 ماي   8
إشارة  بها  أعطى  والتي 
تكوينية  دورة  انطلاق 
لفائدة 30 شابا من  حاملي المشاريع المصغرة في مختلف التخصصات ضمن جهاز الوكالة الوطنية 
لدعم وتشغيل الشباب  إضافة إلى إشرافه على مراسيم تسليم مفاتيح عربات وعتاد على مستفيدين 

آخرين في إطار ذات الجهاز.    

وزير العمل والتشغيل والضمان الإجتماعي يدشن 
دار المقاولاتية بجامعة 8 ماي 1945 قالمة

التخصص الاسم واللقب الرقم
ميكانيك بوطبة اسماعيل 1
ميكانيك الشريف ولد الحسين 2

هيدروجيولوجيا معاوي عمار 3
رياضيات عيساوي الزينمحمد  4

علوم التسيير حمداويوسيلة  5

ــة ــــــ الرتبـــ الاسم واللقب الرقم
متصرف رئيسي نذير نور الدين 1

متصرف رئيسي بلعشيةمراد  2

متصرف رئيسي عقونسعيدة  3

ملحق رئيسي للإدارة هدى سعادة 4

ملحق رئيسي للإدارة حيمرأسيا  5

مقتصد جامعي رئيسي فركوسعلي  6

مهندس دولة في الإعلام الآلي رزايقيةزهرة  7

كاتب مديرية نبيلة قيراطي 8

كاتب مديرية عمروشي زهية 9

كاتب مديرية خشباط فتيحة 10

ملحق بالمخابر الجامعية قنيفيسهام  11

ملحق بالمخابر الجامعية بركاني فتيحة 12

ملحق بالمكتبات الجامعية من المستوى الأول عطابيعبد الغني  13

ملحق بالمكتبات الجامعية من المستوى الثاني بوجريدةعبد الغني  14

من الصنف الثاني عامل مهني قرقوريسلاف  15

من الصنف الثاني عامل مهني بوعوينةرفيق  16

من الصنف الثاني عامل مهني علالصالح  17

من الصنف الثاني عامل مهني سنسوريأحمد  18

من الصنف الثاني عامل مهني طبايبيةعبد الله  19

من الصنف الثاني عامل مهني عادل بن شاكر 20

من الصنف الثاني عامل مهني بن عيسى صالح 21

من الصنف الثاني عامل مهني عريبيعبد الغني  22

من الصنف الثاني عامل مهني حكيم لحسن 23

من الصنف الثاني عامل مهني لعرابةعمار  24

من الصنف الثاني عامل مهني عباس زبيدة 25

من الصنف الثاني عامل مهني باجيعبد الحميد  26

قائمة الأساتذة الذين تمت ترقيتهم إلى رتبة أستاذ التعليم العالي
 من طرف اللجنة العلمية  -الدورة -33

قائمة الموظفين الذين تمت ترقيتهم إلى رتبة أعلى

تقُدم الأسرة الجامعية تهانيها الخالصة للأساتذة والموظفين لإرتقائهم إلى رتب أعلى 
متمنين لهم المزيد من الإزدهار و التألق

  يشكـــل ميثـــاق الأطروحـــة دليــلا مرجعيـــا، يقنـــن الاتفـــاق 
المبــــرم مــا بيـــن طالـــب الدكتـــوراه، والمشـــرف علـــى الأطروحـــة 
ورئيـــس لجنـــة التكويـــن في الدكتـــوراه ومديـــر مخبـــر التكويـــن.

يهـــدف هـــذا الميثـــاق إلـــى تحميـــل مختلـــف الشركـــاء المسؤوليـــة 
وتحديـــد حقـــوق وواجبـــات كـــل طـــرف.

يوقـّــع هـــذا الميثـــاق مـــن طـــرف مختلـــف الشّركـــاء عنــد التسّجيـــل 
الأوّل، وحتـّــى وإن لم تكـــن لـــه قيمـــة تعاقديـــة، فهـــو يعـــدّ رغـــم 

ذلك بمثابـــة إلتــــزام قـــويّ بيـــن هـــذه الأطـــراف.
يتضمـــن هـــذا الميثـــاق فـــي الملحـــق دفتـــرا لطالـــب الدكتـــوراه، 

فـــي يسمـــح بمتابعـــة وتقييـــم  التكويـــن  مـــن رئيـــس لجنـــة  كـــل  يقـــوم  هـــذا الأخيـــر. 
الدكتـــوراه والمشـــرف علـــى الأطروحـــة، بتسجيـــل نشاطـــات الطالـــب فـــي الدكتـــوراه 
فـــي  الطالـــب  متابعـــة  لجنـــة  وتـُــدوَن ملاحظـــات  مداخـــلات...الخ(  )منشـــورات، 

الدكتـــوراه.

La charte constitue un code de référence. Elle 
formalise l’accord conclu entre le doctorant, 

le directeur de thèse, le président du comité de for-
mation doctorale et le directeur du laboratoire de 
soutien à la formation.
L’objectif est de responsabiliser les partenaires et 
de définir les droits et les devoirs de chacun.
Cette charte doit être signée, au moment de la pre-
mière inscription par tous les partenaires et même 
si elle n’a pas de valeur juridique contractuelle, 
elle représente néanmoins un engagement fort 
entre ces parties.

Cette charte comportera en annexe un livret (ou carnet) du doctorant 
qui permettra le suivi et l’évaluation de ce dernier. Le président du 
CFD et le directeur de thèse mentionneront l’activité du doctorant (pu-
blications, communications…) et y seront consignées les appréciations 
du comité de suivi à chaque doctoriale.

ميثاق الأطروحة CHARTE DE THÈSE

التنسيقي  للمجلس  الإجتماع  ذات  وفي   ...
يخص  فيما  القرارات  من  مجموعة  هناك  كانت 
ترشيـــــــد تسييـــــــر نفقــــــــات التظاهــــــــــرات العلمية:

• الإقتصـــــــــــاد في المصاريف عن طريــــــــــق التنظيم 
المشترك للتظاهــــــــــرات العلمية بين عـــــــــــــدة مخابر، 

و عـــــــــــــدة كليـــــــــــــــــات بالجامعـــــــــــــة.
• إشراك مؤسسات ووحدات ذات طبيعة أخرى 
)غير جامعية( لها نفـــــــــــــــس الاهتمــــــــــــــــــــــام في التنظيم. 

في  المشاركون  يدفعها  تسجيل  حقوق  فرض   •
التظاهـــــــــــــــــــرات العلميـــــــــــــــــــــــــــــة.

 • شراء التذاكر )الوطنية أو الدولية( 
للرأي  يخضع  استثنائيا  إجراءا  يعتــبر 
ويكــــــــــــــون  الجامعــــــــــــــــة  لرئيس  المسبـــــــــق 
بالتحديـــــــــــد في شكـــــــــــل طلب يحـــــــــــــوي 
المبررات لشــــــــــــراء تذكرة للمحاضـــــــــــــر.

• تحديــــــــــــد عدد أيــــــــام الملتقى  إلى الحد 
الأدنى الضــــــــــــــــــروري. 

• تقليص عدد المستفيدين من الإيواء  
والصـــــــــارم  الدقيق  الإختيار  طريق  عن 

للمقــــــــــــالات المقدمــــــــــــة للجنة العلميــــــــــــــــــة. 
• الاستغــلال العقلاني لغرف الإيواء و الأجنحة.

• تشجيع  إقتناء الوجبات السريعة والجاهزة عوض 
الأكل في المطاعم ) نظرا إلى عدد الوجبات الذي 
يكون محددا مسبقا، و ثمنها يكون أقل تكلفة، 

كمــــــــــــــــا أنهــــــــــا توفر مصاريــــــــــف النقـــــــــــــل(.
• إلغـــــــــــــاء شــــــــــــــــراء المحافـــــــــــــــظ.

• تقليــــــــــــص استعمـــــــــــال اللافتات أوتعويضها  
كليا بطرق إعلام أخرى مثل النشر في الموقع 

الإلكتروني للجامعة، الإذاعة،...الخ.

    ترقيـــــاتاجتماع المجلس التنسيقي )تتمة ص1(
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الفضاء الإخباري

Mr Brahim BELFARHI
Directeur du Centre

Le laboratoire de Chimie 
Physique (LCP) crée 

le 14 Avril 2012 est com-
posé de quatre équipes de 
recherche rassemblant 10 
enseignants-chercheurs, 
13 doctorants.
Les équipes sont répar-
ties en quatre axes : 
1/ Chimie des complexes : 

Etudes thermodynamique et cinétique, complexes  d’inclusion , de 
transfert de charge , organométalliques ,modélisation moléculaire 
des interactions ligand –récepteur (Pr.KADRI  M).
2/ Chimie de coordination  et élaboration par la click chemistry des 
systèmes polyfonctionnels (Dr.SERIDI A).
3/ Synthèse et étude physico-chimique de nanomatériaux et leurs 
applications dans l’étude de la réactivité chimique dans différentes 
réactions en catalyse hétérogène et la caractérisation des propriétés 
d’adsorption des matériaux de porosité contrôlée, notamment pour 
étudier leurs capacités d’échanger d’ ions (Pr.MAOUI  F.Z).
4/ Synthèse et caractérisation des composés hybrides organiques-
inorganiques ou organométalliques( Pr.BERRAH  F).
La transversalité des compétences présentes au sein du labora-
toire permet de traiter des problématiques globales allant de la 
synthèse des molécules à l’élaboration de l’objet final en fonction 
des applications visées. Le laboratoire développe une mixité d’axes 
de recherche portant sur les études physico chimiques en solution 
des interactions Host -Guets , des études cinétiques de formation 
et de décomposition principalement des molécules biologiquement 
actives, catalyse hétérogène et adsorption  utilisant des matériaux 
nanostructurés.

Les recherches menées au laboratoire visent également à l’éla-
boration des complexes organométalliques avec des molécules 
biologiquement actives et des ligands appropriés par inclusion 
et transfert de charge. Application des matériaux à porosité 
contrôlé comme les argiles dans l’adsorption ouvre des solutions 
aux problèmes environnementaux. Par ailleurs, les composés 
hybrides organiques-inorganiques ou organométalliques ayant 
des applications intéressantes (optique, catalyse ou comme com-
posés biomimétiques) sont synthétisés et analysés.
Le Laboratoire de Chimie Physique a défini des objectifs pour 
un développement d’une recherche scientifique de qualité, la for-
mation par la recherche de doctorants et de masters,  la valori-
sation des travaux réalisés au sein des équipes de recherche,  la 
diffusion scientifique, le transfert des technologies vers l’industrie.
Les activités scientifiques sont mentionnées dans la réalisation 
d’un projet PNR,  des collaboration scientifiques avec le Labo-
ratoire de Catalyse et synthèse en Chimie organique de l’Uni-
versité de Tlemcen (Algérie),  Le laboratoire de Chimie des Ma-
tériaux (LCM) de l’université d’Oran (Algérie), le Laboratoire 
des Matériaux, Surfaces et Procédés pour la Catalyse de l’Uni-
versité de Strasbourg (France) et  le Laboratoire de Synthèse et 
physicochimie des molécules d’intérêt biologique (SPCMIB) de 
l’Université de Toulouse III (France). Le laboratoire a organisé 
une journée des thésards sur les travaux effectués par les jeunes 
chercheurs.
Comme l’explique Pr. KADRI, directeur du laboratoire :»la pré-
sence de 04 équipes au laboratoire avec des thématiques diffé-
rentes, permet de meilleurs échanges entre les équipes et donne 
la possibilité de développer des thématiques de recherche plus 
transversales. En outre, notre statut de laboratoire nous donne 
une meilleure visibilité».

laboratoire de Chimie Physique (LCP) 

Organisation: Des tests de placement sont organisés au début 
de chaque année formative. 
Attestation, Certification: Une attestation, indiquant le niveau, 
le nombre d’heure et la nature des cours est délivrée au terme 
de la formation.
3- Formation «à la carte» (intensif)
Le centre peut programmer des cours et des stages linguistiques, 
à la demande, en langue française, anglaise, allemande, italienne 
et espagnole. 
L’enseignement dispensé se décline en cours de langue et ateliers 
linguistiques. 
Les enseignements dispensés utilisent les outils les plus modernes 
(laboratoires de langues, salle multimédia). 
Nos enseignants pratiquent une pédagogie moderne, interactive et 
communicative, dans le but de développer l’autonomie et la com-
pétence linguistique de l’apprenant qui souhaite approfondir ses 
connaissances dans la langue choisie et être capable de participer 
à un entretien ou un débat et de rédiger des résumés. 
Public: Ce type d’enseignement intensif est destiné au personnel évo-
luant au sein des établissements et institutions publiques ou privées. 
Attestation, Certification: Une attestation, indiquant le niveau, le 
nombre d’heure et la nature des cours est délivrée au terme de la 
formation.
- Convention de coopération entre l’université 8 mai 1945 Guelma 
et  le syndicat des avocats  a pour objet de former 100 avocats : 50 
en français et  50 en anglais.
4- Cours d’initiation à la langue arabe
Le Centre assure des cours d’initiation et d’apprentissage de la 
langue arabe, ces cours spécifiques permettront aux apprenants de 
connaître le lexique, la syntaxe ainsi que le vocabulaire usuel et 
savoir le réemployer. 
Public: Les étudiants étrangers régulièrement inscrits à l’univer-
sité de Guelma. 
Attestation, Certification: Une attestation, indiquant le niveau, le 
nombre d’heure et la nature des cours est délivrée au terme de la 
formation. 

Le Centre d’Enseignement Intensif 
des Langues C.E.I.L de l’université 

de Guelma a été créé en Janvier 2008. 
Le Centre propose de nombreuses for-
mules de cours de langues.
Le C.E.I.L a pour mission:
1- Mise à niveau (intensif)
Cours accélérés en terminologie destinés 
aux nouveaux bacheliers
Développer les compétences en fran-
çais sur objectifs spécifiques (FOS) : La 
présidence de l’université de Guelma, 

ayant manifesté la volonté de remédier au taux d’échec des étu-
diants en première année d’enseignement supérieur qui trouve 
une partie de son origine dans leur faible niveau en langue fran-
çaise, a décidé de prendre en charge la formation de mise à 
niveau des nouveaux inscrits.
Au terme de cette formation l’étudiant pourra poursuivre ses 
études universitaires sans aucune difficulté, lorsque les cours lui 
seront dispensés en langue française. Il sera ainsi capable de :
- Lire et comprendre un texte aisément, - Exprimer une idée ora-
lement et par écrit, - Acquérir une autonomie linguistique. 
Public: Cette formation est destinée aux étudiants de première 
année dont la langue d’enseignement de la filière est principale-
ment le français. 
Attestation, Certification: Une attestation, indiquant le niveau, 
le nombre d’heure et la nature des cours est délivrée au terme de 
la formation.
2- Cours de langues étrangères (semi intensif)
L’apprentissage est basé sur la compréhension et l’expression 
orales et écrites. Ainsi que la grammaire, la syntaxe et le voca-
bulaire. Ces cours seront dispensés à trois niveaux pour chaque 
langue. 
Public: Ces cours sont destinés à toute personne voulant amé-
liorer ses connaissances en langue française ou en langue an-
glaise. 

LE CENTRE D’ENSEIGNEMENT INTENSIF DES LANGUES CELL


