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Le Quotidien

Edition Natiouale d'ivformation

5 ~ Universités Oran 1 et 2 et USTOMB )
Des conventions avec le groupe.industriel

Des conventions de coopération
entre trois universités d’Oran et
le groupe industriel des cables élec-
triques «Sidi Bendehiba» de Mosta-
ganem ont été signées dimanche au
siege de I'université Oran 1 Ahmed
Ben Bella, a-t-on appris auprés de
cet établissement de I'enseignement
supérieur. La signature des conven-
tions a eu lieu entre le recteur de
l'université d’Oran 1, Mustapha
Belhakem, le recteur de I'université
Oran 2 «Mohamed Benahmedy,
Balaska Smain, le recteur de I'uni-
versité des Sciences et de la tech-
nologie d’Oran «Mohamed Bou-
diaf», Hamou Bouziane Amine, et
le Président directeur général du
groupe industriel «Sidi Bendehiba»,
sis dans la commune de Mesra
(Mostaganem), Dijillali Kobini El

~ des cﬁble électrlqes de Mostaganem

Bachir. Ces conventions, qui con-
tribuent a renforcer les liens entre
l'université et le monde économi-
que et social, visent a faire bénéfi-
cier le groupe industriel des travaux
de recherche scientifique réalisés
dans les trois universités et d’assu-
rer, en contrepartie, des stages pra-
tiques aux étudiants, a indiqué le
chargé de communication de I'uni-

-versité Oran 1 Ahmed Ben Bella, le

Pr El Abbassi. Ces conventions per-
mettent également au groupe indus-
triel «Sidi Bendehiba» de bénéficier
des expériences universitaires dans
le domaine de la production des
moyens d’énergie renouvelable et
aux chercheurs des trois universités
d’effectuer des recherches scientifi-
ques au niveau des laboratoires du
groupe industriel. Pour sa part,

Guessous Charef, cadre du groupe
industriel, a indiqué a I’APS que les
conventions permettent aux trois
universités d’accompagner I’entre-
prise dans le domaine de la recher-
che scientifique et I'exploitation et
la valorisation des travaux de re-
cherche effectués par les laboratoi-
res universitaires. Le groupe indus-
triel, qui accueille des stagiaires des
centres et instituts de formation et
d’enseignement professionnels, de
méme que les universitaires, offre
des opportunités de travail aux di-
plomés. A signaler que le groupe
industriel des cables électriques
«Sidi Bendehiba» commercialise
divers types de cébles électriques et
du matériel des énergies renouve-
lables au niveau national et dans
des marchés de pays africains.

22/02/2022. N° 8291




FESTIVAL UNIVERSITAIRE
DU COURT METRAGE DE BATNA

I got hacked sacré
meilleur film

Le film / got hacked de la Direction des ceuvres universi-
taires de Sidi Amar de P'université Badji-Mokhtar de Annaba a
été sacré meilleur film de la 7¢ édition du Festival national uni- -
versitaire du court métrage cléturée samedi a Batna au terme .
de deux jours de compétition. {

Sélectionné parmi 14 courts métrages en lice durant I'édition :
2022 du festival, | got hacked, du jeune étudiant Mohamed
Mounir Hedlane, qui aborde le sujet du piratage des comptes et
des pages personnelles sur les réseaux sociaux, a convaincu le
jury composé d’académiciens et d’artistes, a indiqué Larbi
‘Boulbina, artiste, dramaturge et membre du jury.

La cérémonie de clbture du festival, organisé par la
Direction des ceuvres universitaires Baina-Bouakal, s’est
déroulée a la cité universitaire «Fréres Chouhada Oudjera», au
chef-lieu de wilaya, en présence d'invités de plusieurs univer-
sités et Directions des csuvres universitaires du pays, d amstes
de théatre et de cinéma. -

Le prix du meilleur montage a été decerne au film Avani-
premiére de la cité universitaire Ahmed-Draia d’Adrar, tandis
que le film Oukdet EI Madhi (complexe du passé) de la
Direction des ceuvres universitaires Batna-Bouakal a obtenu le
prix de la meilleure musique et des effets spéciaux et celui de
la meilleure interprétation féminine, qui est revenu a I'étudiante
Hadil Bouta.

Le prix de la meilleure interprétation masculine a &té par-
tagé par Akram Belferag, pour son role dans le film Irth
Echaitane (Legs du diable) de la Direction des ceuvres univer-
sitaires Ain Bey de Constantine, et Dhaoui Bahloul pour son
réle dans le film El ikhtiyar El Akhar (Lautre choix) de la
Direction des ceuvres universitaires de Tébessa.

L'université de Sétif a obtenu le prix du meilleur scénario
pour le film Jinayate 51 et luniversité Badji-Mokhtar de Annaba
celui de la meilleure mise en scéne pour le film Facture.

La cité universitaire Mouley-Tahar de luniversité de Saida
s’est vu attribuer, pour sa part, le prix du jury pour son film fkram.

Durant la cléture, le sous-directeur de 'animation en milieu
universitaire au ministére de 'Enseignement supérieur et de la
Recherche scientifique, Smail Inzaréne, a indiqué que l'année
2022 verra la tenue. d’activités de «qualité» programmées par-
le ministére a 'occasion du 60° anniversaire de la féte de f'in-
dépendance, dont la semaine scientifique, culturelle et spor-
tive, prévue en mai prochain a Set:f pour Ia ce\e’bratlon de la
Journee de I'étudiant. ]

- L'objectif & travers I'encouragement de ces activités, a-tiil
noté, est de favoriser une large participation estudiantine etde
renforcer-la coordination entre la pédagogie et les ceuvres uni-
versitaires qui appartiennent au méme secteur.

Le commissaire de ce festival national, Bachir Moustiri,
également directeur des ceuvres universitaires Batna-Bouakal,
a souligné que compte tenu de la conjoncture sanitaire excep-
tionnelle liée a la pandémie de Covid-19, te recours a la projec-
tion des films & distance a.permis aux étudiants et a la majorité
des participants de suivre le déroulement du festuval sur la
chaine de la direction sur Youtube.

Les invités d’honneur du festival, notamment les artistes Fatiha
Soltane et Fatima Amel Belhamissi, ont considéré que le festival-
constitue «une opportunité et un espace de découverte de jeunes
talents au sein de la communauté estudiantine».

Selon les organisateurs, le festival, dont les pnx seront
remis au cours de la semaine scientifique, culturelle et sportive
prévue en mai prochain a Sétif, a connu la participation de 14
courts métrages retenus pour la compétition et huit autres hors
compétition; de plusieurs universités et Directions des ceuvres
universitaires du pays.

Des ateliers de formation aux métiers du cinéma ont été
organisés au profit des étudiants en marge du festival.
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Migration étudiante algerienne :
mobhilite ou exode des compétences 2

Par le P'Baddari Kamel(

a migration intellectuelle a une longue his-
toire qui remonte & I'Antiquité — méme

alors, des philosophes et des mathémati-

ciens se sont rendus dans des pays d'outre-mer
pour échanger des connaissances. Le terme
fuite des cerveaux est apparu dans les années
60 du siécle dernier en lien avec la délocalisa-
tion massive de scientifiques, dlingénieurs et de
techniciens hautement qualifiés du Royaume-
Uni vers les Etats-Unis. Le but de ceux-ci, & tra-
vers ce mouvement, était de trouver un nouveau
lieu pour 'application de leurs qualifications pro-
fessionneliés et de leurs capacités intellec-
tuelles, tout en leur apportant le revenu et le sta-
tut social souhaités.

En revanche, l'augmentation significative de
I'ampleur de la migration. intellectuelle ces der-
niéres années est due & un certain nombre de
facteurs. Parmi lesquels, la demande élevée et
en croissance rapide de Iaconomle de la

rien dans les disciplines naturelles et techniques
et a une situation relativement insatistaisante
dans le domaine des sciences humaines- et
sociales.

Les facteurs importants qui entrent en ligne
de compte lors du choix d'un pays d'études est
la disponibilité du montant des frais de scolarit,
le cot de la vie dans le pays d'accueil, la proxi-
mité avec le pays d'origine, ainsi que les liens
soclaux et historiques avec le pays choisi...

Par conséquent, fors d'un voyage d'études &
Iétranger, le réle prépondérant est joué par-la
richesse matérielle de la famille que par 'ensem-
ble des qualités personnelles de I'studiant lui-
méme (haut niveau de formation, -professionna-
lisme, initiative, etc.), qui lui permettent d'attirer
des sources de financement externes... Pour la
plupart des étudiants, les principales sources de
revenus sont l'aide des parents, les bourses et
les salaires percus de leurs emplois effectués
& leurs études. Errce qui concerne

en personnel et tech-
nique, qui n'est souvent pas en mesure de satis-
faire les systémes éducatifs et les marchés du
travail locaux, ce qui nécessite une large impli-
cation de spécialistes el d'étudiants étrangers.
Le développement des industries de haute tech-
nologie et des industries de services a forte
intensité de savoir est étroitement 1ié 4 la crois-
sance des ressources humaines dans le secteur
de la recherche développement. Ainsi, depuis le
debut du XXI* siécle, de nouvelles tendances
ont commencé & se former dans la politique des
Etats pour attirer les étudiants étrangers. Il s'agit
tout d'abord de mesures administratives et juri-
diques : assouplissement du régime des visas.
pour les sujets de la migration éducative ; sim-
plification des procédures de naturalisation dans
le pays aprés lobtention du dipléme dun éta-
blissement d'enseignement supérieur ; adop-
tion d'actes législatifs permettant I'emploi des
etudiants étrangers et linte. ationalisation des

Puis, il s'agit & de méca-

les objectifs d'études a I'stranger, les étudiants
sont souvent dominés de prime abord par des
considéfations purement «étudiantes» : complé-
ter la formation obtenue en Algérie pour avoir un
diplome étranger qui pourrait, ensuite, étre une
t

son potentiel intellectuel. Si, aprés avoir terminé
leurs études, ces diplomés rentrent chez eux
armés de nouvelles connaissances, cela rie
jousra qu'un réle positif. En particuliér, selon les
experts de la Banque mondlale les pays dona—
teurs

. implicites» pour les pays bénéficiaires. Nous

parions dans ce contexte des fonds dé

pour la formation du professionnel émigré par la
suite. - Un: ‘étudiant & Tuniversité colte. en
moyenne 1095 dollars par an & Itat algérien,
canire 1993 dollars dans les écoles supérieures

(MESRS, octobre 2020): Les dotations en équi- ..

pements, en amortissements, ainsi que les

charges générales d'entretien-peuvent augmen- .

ter de facon significative le niveau de dépenses
par étudiant. De plus, ce montant ninclut pas le
profit perdu du fait du départ des auteurs de

1 , etc.,
rentables. L’Algérie court le risque de perdre
non seulement I'argent dépensé pour former les
étudiants qui sont partis, mais aussi des spécia-
listes et des scientifiques potentiels hautement
qualifiés.

Par ailleurs, ceux qui sont partis entretien-
nent des relations trés faibles avec le pays. lis
Lau niveau du

autre raison de motivation. En effet, les étudis
migrants considérent plus souvent les études &

menage avec des psrents, des amis. Il n‘y apra-

I'étranger comme un de carrigre st
le dipléme obtenu en Occident est la clé pour
étre compétitif sur le marchg du travail ocociden-
tal. S'ajoutent & ces raisons d'autres quisont de
T'ordre du personnel, citons 4 titre d'exemples :
_ Fopportunité de voir le monde, de se faire de
nouveaux amis, etc.

Du poirit de vue de la poliique des pays

“aved les emrapnses algériennes.

In fine, il’ne faut pas-que l'université algé--
rienne soit untpépmlére de formation pour les
autres pays. Il est urgént dintroduire des méca-
nismes de rétention-du capifal intellectuel par la

- mise en place d'une forte politique quf'se fixe

des oblecms tels due la modethisation des infra-

La pénurie de personnel sclentlﬂque et technique, qui s observe
aujourd'hui dans tous les pays développés, et l'intensification
des démarches pour ramener des scientifiques étrangers, des

pécie

nismes financiers : réduction du codt de la for-
mation des étudiants ‘étrangers ; fourniture de
préts pour études ; soutien financier aux étu-
diants les plus talentueux, etc. D'aprés les sta-
tistiques de I'Unesco, la proportion d'étudiants
en mobilité sortante dans le monde était de 5,3
millions d'étudiants en 2017, en croissance de
71% en 10 ans (2007-2017). Aux taux actuels,
elle pourrait dépasser 10 millions d'étudiants en
2030.

Les &tudes & I'étranger sont souvent finan-
cées sur fonds personnels, aux frais du pays
daccueil ou des établissements d'enseigne-
ment eux-mémes (par le biais de subventions,
de bourses, de programmes d'échange d'étu-
diants, etc.). Dans ce contexte, les ressources
&tudiantes sont fun des facteurs les plus impor-
tants déterminant les avantages compétitifs des
pays sur les mamhés mondiaux..La pénurie de

pétents ont mis en avant la migration étudiante
pammi les facteurs ciés assurant.la sécurité
nationale et intellectuetie des Etats. .

UAigérie va-i-ofie pordre ses Rawking ?

Le probléme de migration étudiante algé-
rienne vers I'Occident suscite de nombrauses -
controverses dans riotre société. Cela dit, les
déplacements temporaires pour étudier, faire un
stage ou travailler avec un changement de sta-
tut ultérieur deviennent un canal-de migration
intellectuelle vers I'Occident. De ce fait, le nom-
bre d'Algériens étudiants & I'étranger a pro-
gressé de 33.33% en 4 an’, entre 2014 et 2018,
pour atteindre 30 000 étudiants avec une pro-
portion importante de prés de 83% en France
(ISU/Unesco, 2020). -

En 2019-2020, 29 527 étudiants algériens
sont inscrits dans les établissements d'ensei-
gnement supérieur francais, solt prés de 8% du
nombre d'étudiants étrangers, avec une pro-
gression de 39% en 5 ans, entre 2014 et 2019
(Campus France, mars 2021). L'éventail des
specialités dans lesquelles les Algériens étu-
dient & l'étranger est assez large : physique,
mathématiques, informatique, chimie, biologie,
&cologie, sciences appliquées, sciences médi-
cales... Cela est largement dd & la qualité tradi-
tionnallement élevée de I'snseignement algé-

L qualifiés et des jeunes compétents ont
mis en avant la migration ét parmi les fi ars.clés
nt la sécurité i et intell des Etats.

d'accueil, deux i ion de
Iimmigration intellectuelle algédenna sont parti-
culiérement importants.

Les étudiants qui restent a lissue de leurs
études offrent et permettent la possibilité d'ac-
croitre la migration qualifiée. Or, les étudiants qui
retournent par la suite chez eux contribuent au
développement de leur pays d'origine et a I'ac-
croissement de l'influence du pays d'accueil. *

Une enquéte menée par le sociologue
Mohamed Saib Musette et ses collégues (2018)
du Centre de recherche en économie appliquée
pour le développement (Gread) montre, en effet,
que 57% des étudiants sondés ont Iin-
tention de rester vivre et travailler en France & la

taller dans ‘d'autres pays. Plus encors; la'majo-

rité des étdiants  entreprennent déja_des - s
démarches

En effet,-par exemple, lenaldmbrulamwd
nwymd\mﬁmrgécerwmmﬁame(ﬂ

iversitaires, 1 i des
conditions de vie, I'attractivité des études, les
programmes de formation, les méthodes péda-
gogiques " d'enseignement et d'évaluation,
I'amélioration de I'attractivité des laboratoires de
recherche, la création de technapoles, la créati-
vité et linnovation sont autant de variables
d'ajt i acette

tion.

- V'accuell des étudiants étrangers en
Algérie, un atout pour la crolssance
L'Algérie des années 1970 a poursuivi une

ue active et assez efficace de formation

politique cohérente d’amélioration de notre com-
pétitivité éducative, qui tiendrait compte des
expériences positives de notre pays et des pays
étrangers. L'objectif est d'attirer des étudiants
étrangers en provenance des pays alenitour et
lointains dans lintérét du développement poli-
tique, socio-économique, culturel et de limage
«de marque du pays.

Au demeurant, il faudra orienter I'action de
formation des étudiants étrangers dans une
direction tant -économique que politique.
L'admission . d'étudiants _ étrangers. deviendra
une source.de financement externe du pays.via

.les frais d'inscription et les dépenses annexes.

Les étudiants étrangers contribueront égale-
ment & linnovation en Algérie et favoriseront les
liens économiques et commerciaux avec leurs
pays dongme Selon le rapport Open Doors de
2018,"1 094 millions de personnes ont étudié
aux Etats-Unis. Les étudiants internationaux
contribuent de maniére significative au budget
.américain dans son ensemble, payant les frais
de scolarité, I'hébergement, la restauration, les
loisirs et autres dépenses. En 2017, ce momam
&tait de 42,4 milliards de dollars.

Pour attirer les étudiants étrangers (en "\Obl-
lité diplmante, d'échange et résidents tempo-
rairement), une stratégie ciblée d'Etat sera
nécessaire, dont les axes seront la création de
conditions d’accueil et de vie favorables pour
attirer et former les étudiants étrangers ; la pro-
motion du systéme universitaire algérien
comme moddle international & I ‘anglo-saxonne ;
et enfin la mise en place de programmes d'ex-
cellence dont I'objectif sera d'attirer I'lite, sur-
tout des pays émergents d'Afrique. A cet égard,
54% des talents africains préférent émigrer vers.
un pays ‘africain. Un facteur important est la
notation dss umversnés algériennes sur la

politiq
d'étudiants pour les pays en et

d'Amérique latine- et du monde_arabe. -Par . progression de.ia de lenseigne-
aux 1 de ment jeur algérien sur la scdne internatio-
i de plus de 36 natk -nale etla de &

fités étudiaient les: domaines d'hydrocar- - SPRS i

bures; des mines, du-génje mécanique, {Pour ne pas conciare

;mmmmm« Twmmmmmw‘im

L'Algérié a construit un pdle technologique wmmmwmm

unique en Afrique, selon la sémantique utifisée
oU toutes les conditions pour un

600 euros environ +
{35400 eurds environ + primes), aux usa (40
000 dollars environ), .ot d'un médecin généra-
liste ‘débutant en. France. (36 000- euros envi-
ron+primes). L'Etat améncaln offre aux jeunes
scientifiques dans des situations précaires une
assurance médica!e compléte et pmpose des
logements

~ La recherche du facteur bben—éhe est également
trés importante pour les étudiants migrants.
Cette situation, plutét 1avorable n'smpéche pas
nombre d'étudiants de connaltre de réelies dl'ﬂ-
cultés de trouver un emploi correspondant 2 leur
niveau d'études.

En somme, la principale raison pour laquelle
les étudiants diplémés ne veulent pas revenir
est lincertitude quant a leurs projets profession-
nels d'avenir. Cela est d, tout d'abord, au faible
niveau de développement des industries & forte:
intensité de connaissance dans notre pays at

séjour confortable des étudiants étrangers ont

&1 créées. Sur un vaste teritoire, il y avait des
infrastructures académiques, de recherche, des
centres de soins, des cantines et des cafés
diants, ainsi que des centres de fitness, ou les
étudiants faisaient du sport, des salles de
cinéma, des interclubs, oil chaque étudiant pou-
vait trouver des activités qui corespondaient &
son centre d'intérét. Les dirigeants algériens
espéralent que les étudiants- dtrangers devien-
draient, non seulement des spécialistes haute-
ment qualifiés, mais aussi des amis de I'Algérie.
Aprés les années 1980, I'Algérie n'a pas prété
une attention particuliére & cette question'et les
choses ont pris une autre tournure. Parmi les
causes, nous pouvons citer : une massification
des effectifs ; une faible lisibilité des formations
supérieures ; une politique de communication &
linterational insuffisante ; une faible capacité
de I' i des langues H

par au manque de
le marché du travail. Le non-retour de css
Jeunes aprés I'obtention du dipléme entraine la
perte pour 'Algérie d'une partie importante de

iles
problémes d'accueil, d'information et d'orienta-
tion d'étudiants étrangers. Cette attractivité
moindre de notre université appelle donc & une
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diantes. "Ceci ‘passe ‘par, ‘au ‘moins,- trois
approches. L'une consiste & actionner le levier

. Be Tenseignement supérieur pour que I'univer-
. Sitd retrouve sa canfiance et devienne une réfé-

lenesmmanéroaabrmmbnenumueet
danslemonde Lautraestdméhoreflss

sociales dinsertion.

Enfin, créer le cadre instiuionnel le mieux
adaplé&lasimumsnadop'ams’nyulm
léglles sur le retour, la stimula-
Inn de Ia recherche et le développement de la
société de I'information. Indissociablement fié
au retour durable au pays, le développement de
la mobilté interationale étudiante a destination
de I'Algérie devra devenir un soft power & tra-
vers lequel les positions internationales de

T'Algérie seront renforcées.
B.K.

(*) Professeur des universités. Expert
de I'enseignement supérieur et de la
recherche scientifique. Expert en conduite

de
Boudlaf de M'sila.




