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ela entre dans la cadre

de la stratégie de cette

jeune université visant
le développement significatif des
études doctorales et la recherche
scientifique, c'est ce que nous af-
firmé le vice-recteur en charge de
la post graduation et la recherche
scientifique le professeur Bord-
jiba Tarik.

Luniversité 8 Mai 1945
Guelma a recu 18.455 candida-
tures pour les postes ouverts, ce
qui place cette université ambi-
tieuse parmi les. établissements
denseignement  supérieur les
plus sollicités par les futurs cher-

* cheurs scientifiques. Le traite-

PLuniversité 8 Mai 1945 Guelma va ouvrir, au titre de lannée universitaire 2020-2021,
pas moins de 198 postes de doctorat répartis sur 23 filiéres et 66 spécialités différentes,

ment administratif des dossiers
des candidats a été totalement
achevé dans les délais prévus par
la tutelle. Compte tenu du nom-
bre important des candidatures,
toute la logistique a été mise en
place pour le bon déroulement
des concours qui auront lieu
entre le 27 février et le 20 mars
2021, selon un planning détaillé
publié¢ depuis des semaines par
"université. Toutes les informa-
tions concernant cet important
événement sont disponibles et
continuellement actualisées sur
le site web et les réseaux sociaux
de Iétablissement.

Dans un autre contexte et,

dans le cadre de la stratégie de
renforcement de la numérisation
au niveau de [luniversité de
Guelma, une nouvelle plateforme
de gestion des projets de fins
détudes a été inaugurée cette se-
maine par le recteur de I'Univer-
sité, le professeur Ellagoune
Salah. Cette plateforme inno-
vante nest quun module supplé-
mentaire de lespace numérique
de travail “ENT”, sur lequel 'uni-
versité vise la numérisation to-
tale des procédures de gestions
pédagogiques scientifiques et ad-
ministratives.

Hamid Baali

UNIVERSITE LARBI BEN M'HIDI OUM EL BOUAGHI
Les syndicalistes exigent le dialogue

La Fédération nationale de
I'enseignement supérieur et la re-
cherche  scientifique (FNESRS)
de l'université Larbi Ben M'hidi
de la wilaya d'Oum El Bouaghi,
affiliée 2 I'UGTA, a remis a la
presse locale un -communiqué
dans lequel elle demande le dia-
logue avec la tutelle concernant
les problémes rencontrés et qui
demeurent en suspens a cause du
mutisme des responsables. Parmi
les points soulevés par la section
syndicale, les doléances émanant
des facultés et instituts exposées
au bureau syndical, les doléances
établies par le passé par les ensei-
gnants au niveau des assemblées

générales (black-out sur le pla-
cardage du communiqué), ensei-
gnants sanctionnés abusivement
sans tenir compte de ces absence
obligatoire, selon le communi-
qué.

La section syndicale a tenu a
remercier tous les enseignants
pour le bon déroulement des
cours et organisation des exa-
mens en dépit de cette période
apre de la Covid-19. S'ajoutant &
cela, l'entrave a l'activisme syndi-
cale & lintérieur de l'université,
intimidation et menace quant a
la libre expression sur les droits
légaux et légitimes, la prise en
considération et la réflexion sé-

rieuse sur les démissions succes-
sives et les nominations non étu-
diées dans les postes spécifiques,
malgré les résultats négatifs, le
maintien de certains postes ne fi-
gurant plus dans lorgani-
gramme, la nécessité du respect
des décisions des conseils de dis-
cipline et de veiller a leur noto-
riété, la prise en considération
des avis et propositions des en-
seignants pour éviter l'ingérence
des organisations estudiantines
sont autant de reproches souli-
gnées par la section syndicale,
ajoute le communique.

Dans le méme cadre de reven-
dications, la section syndicale

31/01/2021. N° 2507

cest le nombre le plus élevé et le plus diversifié jamais atteint dans Uhistoire de I'Université.

exige la tenue dune assemblée
générale concernant le renouvel-
lement de la composante des ceu-
vres . sociales et exhorte
l'intervention de 'administration

‘pour mette fin au probléme des

60 logements de fonction non ré-
ceptionnés et les distribuer aux
bénéficiaires le plus tot possible
et enfin linstallation d'un sys-
téme fructueux pour lactivité
pédagogique et la production
scientifique, conclut le commu-
niqué.

Enfin, tout en valorisant I'orga-
nisation parfaite par l'adminis-
tration de l'opération élection et
renouvellement de la compo-

sante de la commission des ceu-
vres sociales, la section syndicale
exige une assemblée générale
dans les plus brefs délais.
Chaffai Chawlki
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Dans un communiqué  rendu
public, la section syndicale de la fé-
dération nationale de I'enseigne-
ment supérieur et la recherche
scientifique (FNESRS) de ['univer-
sité¢ Larbi Ben Mhidi affiliée a
I'UGTA fait état de la nécessité du
dialogue pour solutionner les diffi-
cultés existantes dans l'espace uni-
versitaire. Tout en étant consciente
de la responsabilité syndicale né-
cessaire pour le développement de
l'université et la défense des droits
de tous les enseignants et la
conjoncture sanitaire; la section

I?EST

REPUBLICAIN

(EUVRES UNIVERSITAIRES : |
Déficit en couverture sanitaire et en moyens de transport

B Rafik.S

Selon le rapport présenté lors de
la derniére session de 'APW de
Constantine, la direction des ceu-
vres universitaires est confrontée a
un grand déficit concernant . ses
structures dont les services qu'elle
présente aux étudiants, a savoir
I'hébergement, la restauration et le
transport universitaire.

La direction des ceuvres univer-
sitaires dispose de 15 résidences
avec une capacité d'accueil d'envi-
ron 30000 lits, en plus de 7 autres
nouvelles résidences au niveau du
nouveau pdle universitaire, alors
que le service de restauration pré-
sente quotidiennement I'équivalent
de 50000 repas alimentaires dans
le respect du protocole universitaire
adopté par le ministere de tutelle et
l'office nationale des ceuvres uni-
versitaires, et ce, a travers la réqui-
sition d'une équipe meédicale au

(OIS NS P R et serte)

niveau des résidences universi-
taires et en coordination avec la di-
rection de la santé de la wilaya.
Malgré les efforts fournis par la di-
rection afin de réunir les conditions
nécessaires aux étudiants pour le
déroulement de leurs études, le
secteur souffre beaucoup d'insuffi-
sances, comme l'a souligné le
méme document qui a indiqué
I'existence d’'un surplus dans les lits
inoccupés a cause de plusieurs fac-
teurs dont la vétusté des batiments
de certaines résidences, ainsi que
l'absence du chauffage et de I'élec-
tricité.

Les restaurants universitaires in-
tégrés et leurs annexes, au nombre
de 34, connaissent les mémes pro-

blémes, & lnstar de 'ancienneté du
mobilier et du matériel de cuisine,
sans oublier 'état de dégradation
des infrastructures sportives qui
constituent un grand handicap de-
vant le développement de la pra-
tique sportive et culturelle.
Concernant le transport univer-
sitaire, 511 bus ont été mobilisés
durant la nouvelle rentrée universi-
taire 2020-2021 pour couvrir toutes
les lignes de transport urbain et su-
burbain. Or, malgré ces moyens, le
secteur vit une crise a ce niveau a
cause du manque de bus pour as-
surer le transport de plus de 70000
etudiants, et ce, apres le retrait du
transporteur Moheiddine Tahkout.
Le demier point évoqué concerne la

La section syndicale hausse le ton

syndicale fait état de l'absence
d'écoute aupres de I'administration
quant aux préoccupations soule-
vées auparavant par les ensei-
gnants au niveau des assemblées
générales et les doléances éma-
nant des facultés et instituts, parve-
nues a la section syndicale, d'ou la
décision de rendre public le com-
muniqué .

La méme section est reconnais-
sante quantaux sacrifices des en-
seignants et de toute la
communauté universitaire pour
avoir assuré le bon déroulement
des cours ,conférences et 'organi-
sation parfaite des examens .en

dépit de la situation sanitaire Covid-
19'malgré la non- prise en charge
de I'hébergement et du transport
,voire la non- prise en considération
de certaines absences obligataires
des enseignants et qui ont fait l'objet
de questionnaires abusifs .D'autre
part I'entrave de l'activité syndicale
Jla menace et lintimidation, le refus
catégorique et l'empéchement des
enseignants de s'exprimer sur leurs
droits légitimes et sur le bon fonc-
tionnement de [université le
contréle de leurs pages Facebook
et leur lecture spéculative ,la prise
en considération et la réflexion sé-
rieuse sur les démissions succes-

sives et les nominations non étu-
diées dans les postes spécifiques,
en dépit des résultats négatifs le
maintien de certains postes ne figu-
rant plus dans l'organigramme la
nécessité du respect des deécisions
des conseils de discipline et de veil-
ler & leur notoriété, la prise en consi-
dération des avis et propositions
des enseignants afin d'éviter linge-
rerce des organisations estudian-
tines sont autant de reproches
soulignées par la section syndicale
en question. Enfin, tout en valori-
sant l'organisation parfaite par I'ad-
ministration de l'opération élection
et renouvellement de la compo-

couverture sanitaire qui est consi-
dérée comme un point noir dans le
secteur, surtout durant la crise liée
ala Covid-19 otion a relevé une in- -
suffisance dans le nombre des
agents paramédicaux qualifiés; en
plus de l'absence du systéme de
détachement. Les unités de la pré-
vention sanitaire souffrent du
mangue de moyens de travail et
des ambulances, celles-ci étant
confrontées a des’pannes répéti-
tives & cause de leur ge avance.
De plus, l'acquisition de nouvelles
ambulances s’avére impossible a
cause du manque de ressources fi-
nanciéres, menant la direction a
faire appel aux services de la pro-
tection civile.

sante de la commission des ceu-
vres sociales, la section syndicale
exige la tenue d'une assemblée gé-
nérale ,sollicite intervention de l'ad-
ministration pour solutionner le
probléme de la soixantaine de lo-
gements de fonction non réception-
nés et les attribuer aux concernés
Jla mise en place d'un systeme mo-
tivant pour 'activité pédagogique et
la production scientifique des en-
seignants.




transport scolaire, des

APC concernés a eu lieu en présence d
autorités locales civiles et militaires.

zones d’ombre et une ambulance médic
ammam-Debagh. Dans ses propos ,
t des pouvoirs publics a consentir

GUELMA
Bus et engins renforcent
|les parcs communaux

Le wali de Guelma a lancé jeudi dernier depuis le siége de l'unite

principale de la protection civile une opéra

La cérémonie de remise sym

tion de remise de matériel
de voirie, de maintenance et de divers engins dont des bus pour le
tinés au renforcement des parcs communaux.
bolique du matériel aux présidents des
u Président de FAPW et des

Cette dotation couverte par le budget de la wilaya ; la premiére pour

I'exercice 2021 renferme 16 camions a b

ennes- tasseuses, 15 retro-

chargeurs, 13 camions nacelles, 5 grues, 2 camions- citernes, 2 ba-

layeuses de voirie ,

sonnes agées de H
Pexécutif a rappelé 'engagemen

10 bus destinés au transport des éleves des
alisée pour le centre des per-
le chef de

plus d’efforts pour la mobilisation de moyens pour le développement

des communes dont les act
service et les conditions de vie des citoyens, a-t-il sou

ligné.

ivités s’inscrivent dans 'amélioration du

S.Chiahi
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